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Kyrkostyrelsens framställning 5/2009 till kyrkomötet

Ärende nr 2009-00250

REGERINGENS PROPOSITION TILL RIKSDAGEN OM EN ÄNDRING AV
LAGSTIFTNINGEN GÄLLANDE PRINCIPEN OM SISTA PENSIONSANSTALT
Förslaget till ändring av pensionslagen för evangelisk-lutherska kyrkan ingår som en del i regeringens proposition till riksdagen om en ändring av lagstiftningen gällande sista pensionsanstalt. I propositionen föreslås en samtidig ändring av alla pensionslagar för den privata sektorn, den kommunala och statliga pensionslagen och pensionslagen för evangelisk-lutherska kyrkan. Propositionen har beretts av social- och hälsovårdsministeriet i samarbete med finansministeriet, Pensionsskyddscentralen, Kommunernas pensionsförsäkring och Kyrkans centralfond. Lagpaketet överlåts enligt planerna till riksdagen under våren 2009. Propositionen är för närvarande under översättning. Följande arbetsmarknadsparter inom den kyrkliga sektorn har också hörts beträffande förslaget till lagändring: Kyrkliga sektorns fackorganisation SVTL rf, Förhandlingsorganisationen för offentliga sektorns utbildade FOSU rf och Kyrkfackets union rf.

I och med förenhetligandet av de innehållsmässiga bestämmelserna i de privata och offentliga sektorernas lagstadgade pensionsskydd togs arrangemanget med s.k. sista pensionsanstalt i bruk mellan de privata och offentliga pensionssystemen fr.o.m. början av år 2004. Detta arrangemang gäller situationer då den anställde har omfattats av pensionsskydd enligt både den privata och offentliga sektorns pensionssystem. Syftet med arrangemanget med sista pensionsanstalt är att underlätta pensionssökandenas och pensionstagarnas skötsel av sina pensionsfrågor. Den pensionssökande får samtidigt en beslutssammanställning om alla pensioner från de pensionssystem som faller inom arrangemanget och behöver bara vara i kontakt med en pensionsanstalt, som ser till att pensionerna från de andra pensionssystemen utbetalas och handhar övriga uppgifter som ankommer på pensionsanstalten.

Vid den reform av arbetspensionslagstiftningen som trädde i kraft i början av år 2005 övergick man till en ny beräkningsgrund för pensionen, där arbetspensionen i stället för att granskas per anställningsförhållande nu beräknas utgående från lönen för varje kalenderår och intjäningsprocenten. Eftersom uppgifterna om när anställningsförhållandet inletts och avslutats sedan år 2005 i regel inte längre behövs för att beräkna arbetspensionen är det också nödvändigt att ändra de bestämmelser som gäller fastställandet av behörig pensionsanstalt, så att den behöriga pensionsanstalten inte är knuten till anställningsförhållandets inledande eller avslutande såsom nu är fallet.

I propositionen föreslås att såväl behörig pensionsanstalt enligt den privata sektorns pensionssystem som behörig sista pensionsanstalt enligt arrangemanget med sista pensionsanstalt bestäms utifrån förvärvsinkomsterna. Enligt förslaget är den huvudsakligt behöriga pensionsanstalten i allmänhet den pensionsanstalt där det mesta av arbetstagarens och företagarens förvärvsinkomster har försäkrats under de två på varandra följande kalenderår som föregår pensionsfallet. Om fastställandet av behörig pensionsanstalt och justeringsperioden på två kalenderår föreskrivs noggrannare genom statsrådets förordning. 

I lagpaketet ingår för de privata, kommunala och statliga pensionslagarna också vissa andra ändringar som är avsedda att träda i kraft 1.1.2010. Pensionslagen för evangelisk-lutherska kyrkan föreslås inte ändras förutom i fråga om de bestämmelser som gäller sista pensionsanstalt. Ändringarna gällande bestämmande av behörig pensionsanstalt och sista pensionsanstalt inom den privata sektorn föreslås träda i kraft 1.1.2012.

På ovan nämnda grunder förslår Kyrkostyrelsen att kyrkomötet

1) ger Kyrkostyrelsen i uppgift att i enlighet med social- och hälsovårdsministeriets bilaga göra en framställning om ändring av pensionslagen för evangelisk-lutherska kyrkan, samt 

2) befullmäktigar Kyrkostyrelsen att i denna ännu göra eventuella kommande smärre förändringar så att de bestämmelser i pensionslagen för evangelisk-lutherska kyrkan som gäller ovan nämnda frågor har samma innehåll och så långt som möjligt samma formuleringar som övriga pensionslagar för den offentliga sektorn samt överensstämmer med den privata sektorns pensionslagar.
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